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FORMANDENS BERETNING
TIL GENERALFORSAMLINGEN 2025

Overordnet har 2024 varet

et rigtigt godt ar for Business
Esbjerg. Med flere medlemmer,
hejt aktivitetsniveau, en staerk
organisation og en sund gkonomi.

"Det haje aktivitetsniveau
har veeret med til at

sikre et rekordhajt antal
medlemmer, som siden
august maned har ligget
over 1.000"

—

L 2¢/3-2025 |

MEDLEMSSERVICE

Takket vaere gode rekrutteringer og en
solid indsats gennem hele aret har antal-
let af virksomhedsbesag og -kontakter
vaeret hejt. Det hoje aktivitetsniveau har
vaeret med til at sikre et rekordhejt antal
medlemmer, som siden august méaned har
ligget over 1.000.

Antallet af deltagere pa arrangementer,
uddannelsesforlgb og netvaerk er ligele-
des stabilt og hojt.

Uffe Lundgaard har overtaget ledelsen af
erhvervsafdelingen. Hans lange erfaring
med erhvervsfremmeindsatserne ska-
ber, sammen med hans store kendskab
til virksomhederne, et godt afseaet for en
endnu mere kvalificeret og fokuseret ind-
satsblandtkonsulenterneierhvervsafde-
lingen.

INVEST IN ESBJERG

Arbejdet med at traekke investeringer og
virksomheder til omradet er et langt og

IVARKSATTERI

Vi driver fortsat ivaerksaetterhuset Rig-
gen med statte fra Lauritsen Fonden og
Esbjerg Kommune. | 2024 ndede vi i mal
med de planlagte indsatser, blandt andet
takket vaere en god og stottende indsats
fra mange medarbejdere i Business Es-
bjerg. Med et skaerpet fokus fra ledelsen,
en ny daglig leder og alle mand klar til at
gore en forskel for ivaerksaetterne, sa er
det vores forventning at Riggen cemente-
rer sin position som et levende og natur-
ligt samlingssted for ivaerkszettere, der
viludvikle deres virksomhed og nyde godt
af vores viden og sparring.

ARBEJDSKRAFT

Gennem arene er der bygget en solid ind-
sats op omkring sikringen af den relevan-
te arbejdskraft til vicksomhederne. Der er
fortsat stor opbakning til Karrieremesse
Esbjerg og Dit Karrierevalg, hvor poten-
tielle og fremtidige arbejdstagere kom-
mer i dialog med virksomheder og far et
indblik i deres muligheder hos dem.

Karrierepartnervirksomhederne statter
op om indsatsen for at tiltraekke hejtud-
dannede og deltager i de fremsted der
laves, bade fysisk og online. Og sammen
med Esbjerg Kommunes Tilflytterservice
og Jobcentre rundt om i landet, inviterer
vipotentielle jobtagere til Esbjerg og syn-
ligger karriere- og levemuligheder.

Vi arbejder sammen med omradets er-
hvervsskoler, virksomhederne og Er-
hvervsplaymakerne for at f& unge til at se
mulighederne i at tage en erhvervsuddan-
nelse. | det hele taget har vi et eget fokus
pa fagleerte og har ogsa i lebet af aret
inviteret faglaerte til arrangementer som
skal samle og hylde dem, som hver dag bi-
drager til den grenne omstilling.

Videltager og fokuserer pa en raekke pro-
jekter som understetter arbejdet med at
sikre den relevante arbejdskraft, og deri-
gennem har viblandt andet tilbudt uvildig
virksomhedssparring om kompetenceud-
vikling.

Det er fortsat vores anske at inddrage sa
mange partnere som muligt i dette meget
vigtige arbejde.

e TP/

sejt traek. Det har 2024 vzeret et godt
eksempel pa. Trods endelese raekker af
moeder og kontaktskabelser med uden-
landske og danske investorer og trods >
disponible erhvervsgrunde, lod de ende- y - ¥

lige beslutninger vente pa sig. Starten : g -

af 2025 viste sa, at indsatsen nytter, Y ‘g P ' W 2
for aret er startet med gode og store ' '
investeringsnyheder med etableringen :
af ECO-LocaXion og senest nyheden om
realiseringen af brintreret fra Esbjerg til
Tyskland. | begge tilfaelde har vi, igennem
en lang arraekke, arbejdet pa sagerne og
haft betydning for udfaldet.
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RESULTATOPGORELSE BALANCE PR. 31.12.

2024 kr. 2023 kr. 2024 kr. 2023 kr.

B ool _— - o T Y A
Vederlag fra Fane Kommune 50.175 47.456 Vardipapirer 6.249.906 5.789.596
Medlemskontingent 3.243.264 2.864.301 Deposita 266.975 266.975
Sekretariatsydelser 225.000 198.500 Anl=gsaktiver 6.589.780 6.056.571
Projektaktiviteter 4.133.007 4.287.537 Tilgodehavender 1893408 2154362
Andre indtaegter 5.902.534 6.508.996 Likvide beholdninger 2.387.432 1.900.659
Indt=gter 21.694.080 21.601.390 Omszztningsaktiver 4.280.840 4.055.021
. R S e 0 ey o ==
Lokaleomkostninger -839.984 -1.230.753 Aktiver i alt 10.870.620 10.111.592
Andre eksterne omkostninger -5.503.414 -5.216.096
Projektomkostninger -4.133.007 -4.287.537
Driftsresultat 392.151 -15.988
e D ST a— ) Yo gl - 1o -
Finansielle indtagter 607.537 444.036 Egenkapital 6.132.716 5.164.144
o ., L e st A 000 g
Resultat for skat 968.572 413.962 Kortfristede galdsforpligtelser 4.737.904 4.947.448
O . e A e e o I
Arets resultat 968.572 413.962 Passiver i alt 10.870.620 10.111.592
Forslag til resultatdisponering

968.572 413.962

Ovenstdende er et uddrag af Business Esbjerg arsrapporten 2024



ERHVERVSSERVICE 2024
TILBUD TIL MEDLEMMER

2 UDDANNELSER 10 NETVARK:

| 2024 havde viialt 40 deltagere pa — HR
vores to uddannelsesforlab, Talentship og
Bestyrelsesuddannelsen.

—  Karrierepartnerskab
—  Leadership
—  Talentship Alumni hold 1+2 (talentnetvaerk)

—  Marketing & kommunikation GREEN:ESBJERG

| Klimakonference 2024

—  Safe &Secure T
—  ESKAN (karrierenetvaerk)

% —  Go'Morgen med Business Esbjerg
—  Smallbizz - lokale netvaerk

—  Projektledelse

FAGLIGE ARRANGEMENTER, FX:

Christian Arnstedt

Bitv opdateret ph Frankrigs Fa succes med e-commerce og

NYHED 2024

planer for offshore vind internationalisering af dit salg
Anders Tolsgaard
Lars Diiwel Almarketing veerktajer, der gar

. Video, der virker!

Konsulent- og radgiverdag
2024

Fokus pa faglaerte:
Ishockeykamp
Esbjerg Energy -
Herning Blue Fox

dit liv som iveerksaetter langt
lettere

Styrk forretningen med
strategisk HR

Bliv en mester i netvaerk:

@ | kunsten at opbygge steerke
1 forbindelser og skabe veerdii

dit netvaerk

SMALL BIZZ NETVARK

P& 4-5 arlige meder samler vimindre
virksomheder i hhv. Ribe, Bramming,
Fang og Esbjerg til netvaerk og
vidensdeling.

Bliv leverandor til Forsvaret Julekur i Ribe




VORES FLAGSKIBSARRANGEMENTER

969 deltog i vores Nytarskur d. 16/1-25.

ERHVERVSPRISVINDER 2024 ARETS NYE ERHVERVSNAVN 2024
TOYOTA LOUIS LUND BAMBUNI
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ESBJERGS
HELTE

Ivaerksaetterfesten Eshjergs Helte blev
afholdt 6. marts 2025, hvor accelera-
torforlebet Level-Up! '24-25 samtidig
kulminerede i en pitch-konkurrence.

MIDSOMMER
NETVARKSDAG

Den 20. juni 2024 enskede vi god sommer til

219 deltagere, med afholdelsen af vores
Midsommernetvaerksdag.


https://www.businessesbjerg.com/da/nyheder/stor-ivaerksaetterfest-hylder-alle-dem-der-toer-tro-paa-en-god-ide/
https://www.businessesbjerg.com/da/nyheder/bambuni-er-aarets-nye-erhvervsnavn-2024/
https://www.businessesbjerg.com/da/nyheder/toyota-louis-lund-vinder-erhvervsprisen-2024/

Landbrug, skovbrug og fiskeri
Industri, réstofindvending og
forsyningsvirksomhed

ERHVERVSSERVICE o I
NﬂGLETAL = 50 2 = = BRANCHEFORDELING
=

«
5

88 Bygge og anlaeg

4. Handel og transport mv.

5. Information og kommunikation

6. Finansiering og forsikring

7. Erhvervsservice

8. Offentlig administration,

undervisning og sundhed

9. Kultur, fritid og anden service
PRMO 2025: 1013 [El 242 30
PRIMO 2024: 978 30

FARVEFORKLARING
0-9 10-49 50+ o

PRIMO 2023: 929 569 246 27 . ansatte ansatte ansatte Dvrige

ARRANGEMENTER /024 MEDLEMSKONTAKT 204

550

343 376

3 (Il

| alt 102 arrangementer blev afholdt i 4.513 deltagere i forskellige medlemsar- Vihar vejledt 376 af vores Vihar vejledt Medarbejdere
2024 heraf var 42 netvaerksarrangemen- rangementer, 314 deltagere i ivaerk- 343 af vores medlemmer har 63 af vores hos 550 af vores
ter og 29 ivaerksaetterarrangementer. saetterarrangementer. 1009 deltagere medlemmer via faet besog af en ivaerksaetter- medlemmer
i Karrieremessen og 969 deltagere i telefon eller e-mail konsulent medlemmer har deltaget i
Nytarskuren. eteller flere
arrangementer
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BEDRE ADGANG TIL

Hos Business Esbjerg betragter vi
mangel pa arbejdskraft som en af
de vaesentligste barrierer for vaekst.
Derfor arbejder vi malrettet pa til-
traekning af arbejdskraft og bidrager
til at sikre virksomhederne den ar-
bejdskraft de eftersparger.

Derudover laver vi indsatser og til-
tag som skal motivere medarbejdere
og virksomheder til at fa det bedste
ud af hinanden.

2024 RESULTATER

MOTIVATION

25 virksomheder 20 virksomheder

besagt mhp. kom- besagt mhp.

petenceafklaring. oget fokus pa
faglaerte.

. 6 lokale virksom- A0, 534 deltagere i
heder deltog i YO arrangementer
projektet Senio- med Fokus pa

rer i arbejde. Faglaerte.

TILTRAKNING

Dialog med 1.780 157 virksomhe-
job-interesserede der i Esbjerg og
om deres mulig- Fane komuner
heder i omradet. involveret i ind-
satser omkring

125.000 arbejdskraft.

besagende pa

ZZ——X universet for

jobsagende pa
hjemmesiden.

deltagere pa

Karrieremesse
Esbjerg
A

deltagere pa
Dit Karrierevalg &

%‘é

)

(B



INASSYRIN

Esbjerg er et attraktivt sted for na-
tionale og internationale energi- og
datavirksomheder. Her er optimale
rammebetingelser og gode mulighe-
der for etablering og vaekst.

Esbjerg er Danmarks baeredygtige
EnergiMetropol og Nordeuropas di-
gitale knudepunkt.

2024 RESULTATER

ARTIKLER

TotalEnergies arbejder pa Carbon
Capture and Storage (CCS) for at fange
og opbevare CO2-udledninger. Bifrost-
projektet, i partnerskab med Orsted og
DTU, har til formal at transportere CO2
under jorden for at reducere klimaaftryk.

Investing in Esbjerg is easier than ever

Esbjerg tilbyder nu en taskforce-
service for at fremskynde og forenkle
investeringsprocesser, hvilket hjzaelper
virksomheder med at overholde
deadlines og navigere effektivt i lokale
forhold gennem skraddersyet statte.

World premiere for green energy storage in Esbjerg

Et verdensfaerende grent
energilagringsprojekt i Esbjerg, kendt
som MOSS-projektet (Molten Salts
Storage). Det involverer en ny metode
til at lagre energi ved hjalp af kaustisk
soda, som er produceret af havvand.

Deltagelse pa 40 nye kontakter
12 data- og 12024 med
energimesser for virksomheder der
leads og videns er interesseret i
opsamling. Esbjerg.
Vartved 13

udenlandske

delegationshesag


https://www.businessesbjerg.com/en/news/world-premiere-for-green-energy-storage-in-esbjerg/
https://www.businessesbjerg.com/en/news/investing-in-esbjerg-is-easier-than-ever/
https://www.businessesbjerg.com/en/news/totalenergies-aims-to-send-co2-back-to-natures-storage/

ET
IVARKSATTERMILIO

Vi driver ivaerksaetterhuset Riggen
med stotte fra Lauritzen Fonden
og Esbjerg Kommune og giver her
ivaerksaetterne en base med gode
betingelser for at vokse og udvikle

sig.

13 ivaerksaettere 29 arrangementer
gennemforte ac- for ivaerksaettere
celeratorforlgbet aaee

Level-Up!

Esbjergs Helte 166 samtaler med
blev afviklet i ivaerksaettere fra
marts Esbjerg og Fang

kommuner

2024 RESULTATER




KOMMUNIKATION 2024

46.745 folgere pa tvaers
af vores kanaler pa
® sociale medier.

4.652 abonnenter
& ﬁ & pa tveers af vores
ﬁ 3 nyhedsmails.

| 2024 var der mere end 300.000 side-
visninger pa businessesbjerg.com, heraf
var 125.000 sidevisninger i universet for
jobsegende.

| 2024 udviklede, producerede
og distribuerede vi 36 artikler
og 50 korte film.


https://www.businessesbjerg.com/da/om-os/udgivelser/nyhedsmail-fra-business-esbjerg-hver-uge/
https://www.linkedin.com/company/businessesbjerg/mycompany/
https://www.linkedin.com/showcase/flyt-til-esbjerg/
https://da-dk.facebook.com/workinoffshore/
https://www.linkedin.com/showcase/invest-in-esbjerg/
https://www.linkedin.com/company/riggen/
https://www.businessesbjerg.com/da/om-os/udgivelser/artikler-fra-business-esbjerg/

MEDARBEJDERE PRIMO 2025

Karsten Rieder
Direktor

Peter Hegelund

Erhvervskonsulent

Ole Reinsborg
Udviklings- og projektkonsulent

Josefine Holmberg Baslund
Daglig leder af iveerksaetterhuset Riggen

»

Uffe Lundgaard Birgit Bech Jensen Erik Dam Niels Bock Ida Guldborg Hayer

Chef for erhverv & invest Kommunikationschef Udviklingschef Okonomichef Bogholder

| £
!
Mikael Kirk Simonsen Lasse Lietzen Jensen Malene Levsen Olesen Mai-Britt Iversen Per Olesen
Erhvervskonsulent / Investment Manager Projektleder og SoMe ansvarlig Grafisk design & foto Netvaerks- og eventansvarlig Erhvervskonsulent

Torben Lyng Victor Holm Bak Troels Larsen Nikolai Lindberg Fock

Erhvervskonsulent Erhvervskonsulent Udviklingsmedarbejder Netvarks- og eventkoordinator

Helene Bildt Stokholm Ida Rose Schmidt

Ivaerksztterkonsulent Eventkoordinatorelev - iveerksatteri


https://www.businessesbjerg.com/da/kontakt/mikael-kirk-simonsen/
https://www.businessesbjerg.com/da/kontakt/per-olesen/
https://www.businessesbjerg.com/da/kontakt/peter-hegelund/
https://www.businessesbjerg.com/da/kontakt/torben-lyng/
https://www.businessesbjerg.com/da/kontakt/victor-holm-bak/
https://www.businessesbjerg.com/da/kontakt/uffe-lundgaard/
https://www.businessesbjerg.com/da/kontakt/arne-fogh/
https://www.businessesbjerg.com/da/kontakt/nikolai-lindberg-fock/
https://www.businessesbjerg.com/da/kontakt/ole-reinsborg/
https://www.businessesbjerg.com/da/kontakt/troels-larsen/
https://www.businessesbjerg.com/da/kontakt/erik-dam/
https://www.businessesbjerg.com/da/kontakt/mai-britt-iversen/
https://www.businessesbjerg.com/da/kontakt/lasse-lietzen-jensen/
https://www.businessesbjerg.com/da/kontakt/malene-levsen-olesen/
https://www.businessesbjerg.com/da/kontakt/helene-bildt-stokholm/
https://www.businessesbjerg.com/da/kontakt/ida-rose-schmidt/
https://www.businessesbjerg.com/da/kontakt/josefine-holmberg-baslund/
https://www.businessesbjerg.com/da/kontakt/birgit-bech-jensen/
https://www.businessesbjerg.com/da/kontakt/ida-guldborg-hoeyer/
https://www.businessesbjerg.com/da/kontakt/niels-bock/
https://www.businessesbjerg.com/da/kontakt/karsten-rieder/

TEMPERATUREN PA ERHVERVSLIVET
| ESBJERG OG FAN@ KOMMUNER

INDBYGGERTAL VIRKSOMHEDER
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FOKUS PA

2025

Direkterens perspektivering

KARSTEN RIEDER

Med mere end 1.000 medlemmer bag os
blev 2024 et godt ar hvor vi styrkede vo-
res position som erhvervslivets foretruk-
ne samarbejdspartner nar det handler om
udvikling af den enkelte virksomhed.

Business Esbjerg er en ren erhvervsorga-
nisation, og i 2024 har vi haft et meget
hejt aktivitetsniveau, og det er fortsat
vores ambition, hver eneste dag, at le-
vere lokal erhvervsservice hvor vi er i
teet kontakt og lebende dialog med alle
medlemmer. Samtidig vil vi ogsa i 2025
fortseette med at vaere en professionel
og aktiv medspiller i erhvervsudviklingen
{omradet.

Det kraever at vi arbejder smartere og
gentaenker vores tilgange til medlemmer-
ne og udnytter digitale lesninger bedst
muligt. Det bliver et fokusomrade i 2025.

Jeg har ogsa en ambition om at vi bliver
endnu mere synlige med en skarp profil,
sa medlemmer og samarbejdspartnere
tydeligt kan se, hvad vistar for og hvad de
kan forvente af os.

Vores hold af erhvervs- og udviklings-
konsulenter er staerkt og vidende og vil
fortsette med at vejlede og inspirere
vores medlemmer. Pa Ivaerksaetterhuset
Riggen sztter medarbejderne ogsa alt
ind pa at udnytte de fantastiske rammer
pa stedet og hjaelpe ivaerksaettere til at
vokse og udnytte deres potentiale.

2025 bliver ogsa aret hvor viiendnu he-
jere grad saetter tryk pa indsatserne for
at sikre den relevante arbejdskraft og,
sarligt, udfolde vores ambitioner med et
fokus pa fagleerte.

"2025 bliver ogsa aret
hvor viiendnu hojere grad
saetter tryk pd indsatserne
for at sikre den relevante
arbejdskraft”

Karsten Rieder
Direkter, Business Esbjerg




BESTYRELSESFORMAND

Flemming Enevoldsen

BESTYRELSESNASTFORMAND

Jesper Frost Rasmussen

BESTYRELSESMEDLEMMER
Bente Riis Fogsgaard

Claus Pedersen

Frank Jensen

Jeanne Holmes
Jesper Toft Mathiasen

Karsten Larsen

May-Britt Andrea Andersen
Olaf Rye

Rikke Maj Ager

DIREKTION

Karsten Rieder

BUSINESS ESBJERG
John Tranums Vej 23
DK-6705 Esbjerg @

Telefon +45751237 44

Email info@businessesbjerg.com

CVRnr: 30164210

Borgmester i Esbjerg Kommune(V)

Indehaver og advokat i Advokatfirmaet Archa
Direkter Ribe Fritidscenter

Borgmester i Fane Kommune(B)

Medejer og administrationschef i Aqua-Teknik

Formand DI Sydvestjylland og koncerndirekter i
Claus Serensen Gruppen

Kunde- og markedschef i NemByg
Byradsmedlem i Esbjerg Kommune(C)
Adm. direkter, Rybners

Teknisk direkter i Controlled Polymers
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