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FORMANDENS BERETNING
TIL GENERALFORSAMLINGEN 2024

EN RENDYRKET
ERHVERVSORGANISATION

Efter udskilning og overlevering af turis-
meafdelingen, Business Region Esbjerg
og, senest, Education Esbjerg, blev 2023
det forste hele ar, hvor Business Esbjerg
har fungeret som en fokuseret erhvervs-
organisation for alle virksomheder i Es-
bjerg og Fane kommuner. Det har vi ople-
vet som positivt, og vi glaeder os over at
fortsaette sadan.

\

FLEMMING ENEVOLDSEN

Opgaven med at markedsfare Esbjerg er
stadig vores, og her handler det fortsat
om at markedsfere Esbjerg som et godt
sted at arbejde og bo. Dermed understot-
ter markedsferingsindsatsen rigtig godt
tiltraekningen af den nedvendige arbejds-
kraft.

Organisationen tzeller pt. 21 medarbej-
dere. Senest er der, som resultat af to op-
sigelser, ansat to nye erhvervskonsulen-
ter, og vihar mattet opsige udviklingschef
RandiHexbro efter laengere tids sygdom.

Med undtagelse af de ansatte der arbej-
der med lvaerksaetteri, og som befinder
sig pa Riggen, sa er alle medarbejdere
samlet i nye lokaler pa John Tranums Vej.
Organisationen er samlet og stedet leg-
ger op til samarbejder pa tvaers af afde-
lingerne samt gode muligheder for at af-
holde medlemsarrangementer og mader.

SUND BALANCE | 2KONOMIEN

Som det vil fremgd af regnskabsgen-
nemgangen, sa er der styr pa ekonomien.
Vores malsaetning er jo at skabe veerdi
for medlemmerne. Det kraever en sund
gkonomisk sans, som bestyrelsen ab-
solut mener praktiseres godt i Business
Esbjerg.

MEDLEMS-0G VIRKSOMHEDSSERVICE

Takket vaere en fokuseret indsats og dyg-
tige konsulenter, er malsatningerne om
at fa flere medlemmer og virksomheder
til at deltage i vores arrangementer og
netvaerk i det store og hele ndet. Det er
ikke helt lykkedes at vaere i bergring med
samtlige medlemmer, men til gengzeld er
antallet af medlemshvervninger rekord-
hejt, og vi ender ved slutningen af aret pa
978 medlemmer, hvilket er 28 flere end
malszetningen pa 950.

De medlemmer, som bruger os flittigst,
far jo det sterste udbytte af medlem-
skabet. Isaer maerker vi, at deltagerne pa
vores syv netvaerk er godt tilfredse med
vores netvaerk. Sa jeg kan kun opfordre
alle til at undersege, om disse netvaerk
kan have relevans for jeres virksomhed?

IVARKSATTERI

Pa Riggen har vi, takket vaere stotte fra
Lauritzen Fonden og Esbjerg Kommu-
ne, fortsat fokus pa de nyetablerede
virksomheder. Vores nye accelerator-
program, LevelUp!, blev gennemfart for
ferste gang i 2023. Programmet er mal-
rettet relativt nye virksomheder, som
skal loftes til et hgjere niveau. Det bley,
med 12 deltagende virksomheder, en stor
succes og fortsaetter i ar. Som afslutning
pa forlebet blev pitch-vinderen karet og
alle ivaerkszettere fejret ved arrangemen-
tet'Esbjergs Helte!

E.Bank Lauridsen Holding abnede i 2023
det nye ivaerksaetterhus, Brinchs Hus. Vo-
res ivaerksatterkonsulenter har en plads
i huset og tilbyder derfra vejledning og
sparring med husets beboere.




INVEST IN ESBJERG - ENERGI OG DATA

Store udenlandske medier, organisatio-
ner og virksomheder har vist interesse
for den baeredygtige energimetropol og
vores digitale knudepunkt. Vi har aldrig
oplevet at have sa mange potentielle in-
vesteringscases i proces, og vi har i labet
af aret haft meder med 37 nationale og
internationale IT- og energi-akterer med
henblik pa etablering i Esbjerg.

Interessen plantes og handteres dygtigt
af vores to medarbejdere, dedikerede
til opgaven med at traekke investeringer

"Vihar aldrig
oplevet at have sa
mange potentielle
investeringscases
proces.

Flemming Enevoldsen,
Bestyrelsesformand,
Business Esbjerg

INVEST
ESBJERG

g

til Esbjerg. De rejser ud og deltager i re-
levante messer og mader og tager imod
de mange udenlandske delegationer og
gaester, som viser interesse for omradet.
Derudover stod de i 2023 i spidsen for
vores erhvervsrejse til Dublin med 42 del-
tagere. Disse indsatser foregaritaet sam-
arbejde med Invest in Denmark, som har
en arbejdsplads hos os og Esbjerg Kom-
mune, hvor vi ogsa har en 'flyverplads’ til
radighed.

Mange af investeringskontakterne re-
laterer sig til de kommende udbud af
erhvervsjord som Esbjerg Kommune vil
opkebe og saette til salgi 2024.

ARBEJDSKRAFT

Gennem en del ar har vi arbejdet med
forskellige indsatser som skal sikre virk-
somhederne bedre adgang til kvalificeret
arbejdskraft. Vi inviterer medlemmer til
at deltage irelevante projekter som skal
sikre dem den relevante arbejdskraft, og
vi faciliterer medet mellem arbejdstage-
re og arbejdsgivere. Dette sker pa vores
Karrieremesse Esbjerg og Dit Karriere-
valg. Det sker gennem tilflytnings- og

UFFE LUNDGAARD

ef for investering og
ernationale relationer

bosaetningsbeseg sammen med lokale
virksomheder og pa Karrieremesser i de
store studiebyer.

Til disse aktiviteter herer, som tidligere
navnt, markedsferingen af Esbjerg som
et godt sted at bo og arbejde.

Vi onsker at forstaerke denne indsats
med et seerligt fokus pa faglaerte, som
indebaerer arrangementer og indsatser
til gavn for bade de faglaerte selv og de
virksomheder, der beskaeftiger dem og
har hardt brug for flere af dem.

Vores initiativer flugter med Esbjerg
Kommunes ensker for dette omrade. Vi
har sdledes deltaget og bidraget i Esbjerg
Kommunes Erhvervsfremmeudvalg, det
sakaldte §17, stk. 4. udvalg, og ser frem
tilat varetage en aktiv rolle irealiseringen
af den vedtagne strategi, som bl.a. har fo-
kus pa obligatorisk praktik i grundskolen
og flytning af 10. klasse til erhvervssko-
lerne.

"Behovet for faglaert
arbejdskrafteren
stor samfundsopgave
som skal loftes af alle
akterer i og omkring
virksomhederne og
deres medarbejdere’

Flemming Enevoldsen,
Bestyrelsesformand,
Business Esbjerg

Behovet for fagleert arbejdskraft er en
stor samfundsopgave som skal loftes af
alle akterer i og omkring virksomhederne
og deres medarbejdere.

Vi betragter os som en af disse akterer
og ensker at samarbejde med alle andre
interessenter omkring denne vigtige op-
gave.




RESULTATOPGORELSE

Vederlag fra Esbjerg Kommune
Vederlag fra Fane Kommune
Medlemskontingent
Sekretariatsydelser
Projektaktiviteter

Andre indtaegter

Indtagter

Personaleomkostninger
Lokaleomkostninger

Andre eksterne omkostninger
Projektomkostninger
Driftsresultat

Finansielle indtaegter
Finansielle omkostninger

Resultat for skat

Skat af arets resultat

Arets resultat

Forslag til resultatdisponering

Overfort resultat

2023 kr. 2022 kr.
s g
47.456 45.750
2.864.301 2.835.383
198.500 689.806
4.287.537 20.475.874
6.508.996 5.257.314
e S
-10.882.992 -10:356.927
-1.230.753 -678.029
-5.216.096 -4.881.886
-4.287.537 -20.475.874
——T P it
444036 6.471
-14.086 -710.838
- T L.
0 0]
413962  -101.056
— T — S

BALANCE

Vardipapirer

Deposita

Finansielle anlaegsaktiviteter
Tilgodehavender

Likvide beholdninger

Omsa=tningsaktiver

Aktiver i alt

Overfart resultat
@vrige reserver

Forslag til udlodning til Destination
Vadehavskysten

Egenkapital

Kortfristede gldsforpligtelser

Passiver i alt

4.947.448

10.111.592

2023 kr. 2022 kr.
5.789.596 5.394.384
266.975 327.087
6.056.571 5.721.471
2.154.362 2.422.077
1.900.659 22.083.146
4.055.021 24.505.223
10.111.592 30.226.694
5.164.144 4.750.182
0 190.880

0 200.000

25.085.632

30.226.694

Ovenstaende er et uddrag af Business Esbjerg rsrapporten 2023.



ERHVERVSSERVICE 2023
TILBUD TIL MEDLEMMER

8 & SNSRI S 8 NETV/RK:
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—  Karrierepartnerskab

—  Leadership
o —  Talentship Alumni hold 1+2 (talentnetvaerk)
o —  Marketing- & kommunikation
—  Safe & Secure

—  ESKAN (karrierenetvaerk)

af vores medlemmer har under 50 ansatte.

NYTARSKUR
2023

Deltagere til Nytarskuren 2023.

FAGLIGE ARRANGEMENTER, FX:

ESG
- hellere i dag end i morgen

Jens Broch
4-dages arbejdsuge

Merete Bergman
KICK-ASS SERVICE
- frakunder til fans

LinkedlIn - @g dit netvark og
skab mere salg

Preben Braagaard
Workshop,

. f)- . derkankickstarte dit salg

Net Zero Tech konference

St ord pa virksomhedens
kernefortalling

Adam Price
VIP pa tveers af netvaerk

Renata Edsbjerg
Fremtidens organisation

Bliv klogere pa
toppraestationer gennem
mentale strategier

ChatGPT - hvilke muligheder
abner chatrobotten for din
virksomhed?



ERHVERVSSERVICE
NOGLETAL
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228
136
89
72 55
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BRANCHEFORDELING
PRIMO 2024

|
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ANTAL MEDLEMMER
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Landbrug, skovbrug og fiskeri
Industri, réstofindvending og
forsyningsvirksomhed

Bygge og anlaeg

Handel og transport mv.
Information og kommunikation
Finansiering og forsikring
Erhvervsservice

Offentlig administration,
undervisning og sundhed
Kultur, fritid og anden service

2024: 978 BX 250 106 30
2023:929 BE _— - 7 FARVEFORKLARING
2022: 859 BB 238 88 25 raatte e Satte Qvrige
ARRANGEMENTER MEDLEMSKONTAKT
2023 594

406
318

B

| alt 94 arrangementer blev afholdt i | alt 4.540 personer deltog i arrangemen- Vihar veeret i 318 af vores Vihar vaeret
2023 heraf var 40 netvaerksarrangemen- ter 12023, heraf var der 697 deltagere til telefonisk eller medlemmer har kontakt med
ter og 24 ivaerksaetterarrangementer. netvaerksarrangementer og 424 deltage- elektronisk faetbesegafen 114 af vores
re tilivaerksaetterarrangementer. kontakt med konsulent ivaerksaetter-
406 af vores medlemmer
medlemmer

Medarbejdere
hos 594 af vores
medlemmer

har deltaget i
eteller flere

arrangementer



BEDRE ADGANG TIL
ARBEJDSKRAFT

Hos Business Esbjerg betragter vi
mangel pa kvalificeret arbejdskraft
som en af de vaesentligste barrierer
for vaekst. Virksomheder og insti-
tutioner har betydelige udfordrin-
ger med at rekruttere medarbejde-
re med korte, mellemlange og lange
videregdende uddannelser. Derfor
arbejder vi malrettet pa at sikre
virksomhederne den arbejdskraft
de eftersporger.

2023 RESULTATER

143.000 besagende pa universet for
jobsagende pa hjemmesiden.

Det arbejder Business Esbjerg for: | OO OO OO

—  Atat skaffe flere faglaerte til
erhvervslivet i Esbjerg og Fane 156 virksomheder i Esbjerg og Fana
Kommuner. kommuner involveret i indsatser
omkring arbejdskraft.
At profilere og positionere
Esbjerg over for hgjtuddannede
fradestorestudiebyer. T S EERELASTT

At give viden og inspiration
til vores medlemmer omkring
tiltraekning, uddannelse og
motivering af potentielle og
nuvaerende medarbejdere.

Dialog med 1.892 job-interesserede om
deres muligheder i omradet.

At dele viden om muligheder for
jobs i offshorebranchen til alle
interesserede.



y INVEST IN
“« ESBIJERG

Esbjerg er et attraktivt sted for na-

tionale og internationale energi- og

datavirksomheder. Her er optimale

rammebetingelser og gode mulig-

h f leri kst.
eder for etablering og vaekst 5095 RESULTATER

Esbjerg er Danmarks bzeredygtige

EnergiMetropol og Nordeuropas

digitale knudepunkt.

Deltagelse pa 12 data- og energimesser

for leads og videns opsamling.
Det arbejder Business Esbjerg for:

Vier en vaesentlig aktor i at

indfri Esbjergs ambition om at
vaere Danmarks baeredygtige
EnergiMetropol og kraftcenter for
den grenne omstilling.

37 nye kontakter i 2023 med
virksomheder der er interesseret i

Viarbejder for at indfri Esbjergs Esbjerg.

potentiale som Nordeuropas
digitaleknudepunkt. e S e e e . [
Viudvikler og styrker

energiklyngen i omradet. .
42 deltagere pa datacenter erhvervstur

Visamler lokale virksomheder til til Dublin.

en steerk IT-klynge og forbereder
vores lokale virksomheder til at
blive leveranderer til datacenter
byggerier.



ET STARKERE
= IVARKSATTERMILID

Vores ambition er at skabe et
iveerksaettermiljo med én indgang,
der hj=lper og understotter loka-
le ivaerksaettere. Vi faciliterer ini-
tiativer, der ger det nemmere for
ivaerksaettere at realisere ideer og
projekter - bade pa idéfasen, og til
dem der er klar til at vaekste.

2023 RESULTATER

11 ivaerksaettere gennemforte
Det arbejder Business Esbjerg for: acceleratorforlgbet Level-Up!
—  Visamler ivaerksaettere i netvaerk,
fejrer ivaerksatteriet og skaber

forleb og programmer, der lafter
dem til naeste niveau.

Vi tilbyder ivaerksattere et Vihar haft 424 deltagere til vores i alt
netvaerk af forretningsudviklere 24 ivaerksaetterarrangementer.

og viden fra profiler fra det

private erhvervsliv og andre

relevante aktarer.

Visamarbejder pa tvaers med

andre akterer og skabe synergier, Vi har afholdt 245 ivaerkszettersamtaler

skaber mentornetvaerk, adgang med ivaerkszttere fra Esbjerg og Fans
til kapital via investorer og Kommuner

understotter private og offentlige
initiativer.



TEMPERATUREN PA ERHVERVSLIVET
| ESBJERG OG FAN@ KOMMUNER

INDBYGGERTAL VIRKSOMHEDER
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FOKUS PA

2024

Direkterens perspektivering

KARSTEN RIEDER

2023 blev et godt &r for Business Esbjerg
med taet kontakt til vores medlemmer,
rekruttering af mange nye medlemmer
og en tilfredsstillende stigning i antallet
af deltagere pa vores arrangementer og
netvaerk.

Business Esbjerg er en fokuseret er-
hvervsorganisation og det har vaeret vo-
res klare ambition at dette erhvervsfokus
har vaeret tydeligt i alt hvad vi har foreta-
get os i 2023. Det synes jeg vi er lykkes
godt med og virksomhedernes tilbage-
meldinger understetter dette.

2024 er begyndt med en velbesagt Nyt-
arskur - men ogsa med nogle sndringer
pa medarbejdersiden som betyder vi ak-
tuelt mangler medarbejderressourcer.
Det kan selvfelgelig maerkes, men vi er
fast besluttede pa at na vores malsaetnin-
geriar. Viser fremtiligen at blive fuldtal-
lige og tilat vaereibereringmedalle vores
medlemmer i lgbet af ret.

Og sa vil vi meget gerne have flere med-
arbejdere hos vores medlemmer til at del-
tage i vores arrangementer og opfordrer
alle til at invitere kollegaer med, nar de
tager til et arrangement hos os.

Viser ogsa fremtil at tage fat inye og fle-
re opgaver omkring sikringen af den fag-
lzerte arbejdskraft som virksomhederne i
den grad mangler. Viser meget frem til at
lofte denne vigtige indsats sammen med
vores medlemmer og alle relevante inte-
ressenter.

"Og sa vil vimeget gerne
have flere medarbejdere
hos vores medlemmer
til at deltage i vores
arrangementer.”

Karsten Rieder
Direkter, Business Esbjerg




BESTYRELSESFORMAND

Flemming Enevoldsen

BESTYRELSESNASTFORMAND

Jesper Frost Rasmussen

BESTYRELSESMEDLEMMER

Karsten Larsen

May-Britt Andrea Andersen

Olaf Rye

Rikke Maj Ager
Jeanne Holmes
Frank Jensen

Bente Riis Fogsgaard
Claus Pedersen

Jesper Toft Mathiasen

DIREKTION

Karsten Rieder

BUSINESS ESBJERG
Niels Bohrs Vej 6
DK-6700 Esbjerg

Telefon +45751237 44

Email info@businessesbjerg.com

CVRnr: 30164210

Borgmester i Esbjerg Kommune(V)

Kunde- og markedschef i NemByg
Byradsmedlem i Esbjerg Kommune(C)

Adm. direkter, Rybners

Teknisk Direkter, Controlled Polymers
Medejer og administrationschef i Aqua-Teknik
Borgmester i Fane Kommune(B)

Indehaver og advokat i Advokatfirmaet Archa
Direkter Ribe Fritidscenter

Formand DI Sydvestjylland og koncerndirektar i
Claus Serensen Gruppen




