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KARRIERE-
PARTNERSKAB

Karrierepartnerskab er et net-
vaerk af lokale virksomheder
der sammen arbejder for at
tiltreekke og fastholde hejtud-
dannet arbejdskraft.

Tiltrekningen sker gennem forskel-
lige kampagner og tiltag rettet mod de
relevante malgrupper. Der bliver taget
udgangspunkt i felgende tre ting; kon-
krete ledige stillinger, din virksomhed
som arbejdsgiver samt Eshjerg som et
interessant sted at arbejde og leve.

KARRIEREPARTNERSKABET
INDEHOLDER FOLGENDE TILBUD 0G
MULIGHEDER:

* Engratis plads i Business Esbjergs
HR-netvaerk.

* Gratis deltagelse for virksomhedens
medarbejdere i ESKAN - netvaerk for
unge medarbejdere.

* Gratis deltagelse pa Karrieremesse
Esbjerg.

* Gratis med-deltagelse pa nationale
karrieremesser.

* Mulighed for uddeling af Kandidat-
pakker med invitation til oplevelser i
Esbjerg.

* Promovering af din virksomhed og
virksomhedens ledige stillinger og
karrieretilbud.

* LinkedIn-kampagner pa virksomhe-
dens ledige stillinger.

KARRIEREPARTNERE 2022:
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» ANDRITZ FEED & BIOFUEL A/S
* Blue Water Shipping

* Det Faglige Hus

* DINForsyning

* Energistyrelsen

* Esbjerg Kommune

* Holger Christiansen A/S

* Kids-world

* MacArtney A/S

* Rambel Oil & Gas

* Schlumberger

* Semco Maritime

* Sikkerhedsstyrelsen

* SportsConnection/Skechers
 Sydvestjysk Sygehus

* Total Energies

* VIKING Life-Saving Equipment

We need yoy!
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MALGRUPPE
Karrierepartnerskabet er for dig, hvis
virksomhed har behov for rekruttering
af hejt kvalificerede medarbejdere og et
onske om at indga som partner i brandin-
gen af Esbjerg som et godt sted at skabe
karriere og bosatte sig.

PRIS

27.500 kr. arligt som forfalder i januar.
Ved indmeldelse i lobet af aret, fakture-
res forhandsvist.

Virksomheden skal vaere medlem af
Business Esbjerg.

KONTAKT
Kommunikationschef

Birgit Bech Jensen
bbj@businessesbjerg.com
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