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Side 3

INDLEDNING

Naervarende forretningsorden er udarbejdet af bestyrelsen i Esbjerg Erhvervsudvikling i
medfor af vedtagternes § 9.2. Foreningens formal og vedtegter i avrigt forudszttes hvert
enkelt bestyrelsesmedlem bekendt ved bestyrelsesmedlemmernes underskrift pa forret-

ningsordenen.

BESTYRELSESM@DER

Bestyrelsen afholder mede mindst 4 gange om aret inklusive det bestyrelsesmode, hvor
bestyrelsen konstituerer sig efter en generalforsamling, eller nar formanden, alternativt
de 2 nzstformand, eller 6 bestyrelsesmedlemmer, begzrer det.

Formanden serger for, at samtlige bestyrelsesmedlemmer indkaldes til mederne. Indkal-
delse skal ske med mindst 8 dages varsel ved brev til alle bestyrelsesmedlemmer, eller pr.

mail.

Indkaldelsen skal indeholde en dagsorden, som fremgér af § 3.

Séfremt der er tale om presserende forhold for foreningen, som efter formandens og de 2
nastformands opfattelse ikke taler udsettelse, kan indkaldelse undtagelsesvist ske pr.
telefon med 2 dages varsel.

DAGSORDEN

Pa hver ordinart bestyrelsesmede skal dagsordenen mindst indeholde:

Forelzggelse af bestyrelsesmodereferat fra sidste mede, vedtagelse og underskrift heraf.

Opfelgning af emner som blev behandlet pé sidste bestyrelsesmade.
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Side 4

Orientering fra bestyrelsesformanden og direktionen om foreningens virksomhed i peri-
oden fra sidste bestyrelsesmode, herunder gennemgang af foreningens ekonomiske stil-
ling.

Meddelelser fra formanden og direktionen om evrige forhold, som ber forelazgges besty-
relsen.

Eventuelle forslag fra direktionen, bestyrelsesmedlemmer og Advisory Boards.

Eventuelt.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Formanden leder bestyrelsesmoderne, og paser, at der fores en protokol over forhandlin-
gerne 1 bestyrelsen.

Protokollen underskrives af samtlige de bestyrelsesmedlemmer, der har vaeret til stede pa
det pdgzldende bestyrelsesmade, og fremsendes i evrigt inden 8 dage efter bestyrelses-

medets aftholdelse til samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Ethvert bestyrelsesmedlem har ret til at fa tilfort protokollen eventuel dissens.

DIREKTIONENS OG KOMMUNALDIREKTORENS DELTAGELSE I BESTYREL-

SESMODER

Direktionen og kommunaldirekteren har ret og pligt til at vaere til stede og udtale sig
under bestyrelsesmederne, medmindre bestyrelsen i det enkelte tilfalde bestemmer andet.

Bestyrelsen kan efter aftale med direktionen krave, at ledende medarbejdere deltager i
bestyrelsesmeaderne, eller dele heraf.
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KONSTITUTION AF BESTYRELSEN

Efter den arlige generalforsamling konstituerer bestyrelsen sig med valg af 1 formand og
2 nastformand, der vaelges blandt bestyrelsens medlemmer, jf. i ovrigt vedtaegternes §
9.1.

DIREKTIONENS OPGAVER

Bestyrelsen ans@tter og afskediger foreningens direktion, og udarbejder retningslinier for
direktionens varetagelse af den daglige ledelse af foreningen.

ARSRAPPORT

Direktionen udarbejder en arsrapport indeholdende arsberetning, resultatopgerelse, ba-
lance og noter, som revideres af foreningens statsautoriserede revisor.

Arsrapporten underskrives af bestyrelsen og direktionen til foreleggelse pa foreningens
generalforsamling.

BESTYRELSENS BESLUTNINGER

Om bestyrelsens beslutninger henvises til vedtegternes § 11.1, som er silydende: " Alle
beslutninger i bestyrelsen treffes ved almindeligt stemmeflertal. Til bestyrelsens beslut-
ningsdygtighed kraves at mindst halvdelen af bestyrelsens medlemmer er til stede. I til-
felde af stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende."

Bestyrelsen er forpligtet til at overholde den til enhver tid geldende lovgivning.
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ADVISORY BOARDS OG AD HOC GRUPPER

Bestyrelsen beslutter i s@rskilte forretningsordner retningslinierne, som fastsettes for Ad-
visory Boards (Erhvervsliv og Turisterhverv) og tilsvarende ved evt. nedseattelse af ad
hoc grupper.

TAVSHEDSPLIGT

Alle oplysninger og alt materiale som et bestyrelsesmedlem modtager 1 forbindelse med
udferelsen af sit hverv som bestyrelsesmedlem, er pa forhand af foreningen karakteriseret
som fortrolige og forretningsmasssige oplysninger.

I det omfang bestyrelsen beslutter, at forhold vedrerende foreningen skal offentliggeres,
varetages denne opgave af enten bestyrelsens formand eller foreningens direkter.

Saledes vedtaget pa bestyrelsesmadet den / 2020
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Forretningsordenen underskrives i 1 eksemplarer, der opbevares sammen med referater

af bestyrelsesmoderne. Bestyrelsesmedlemmerne far udleveret en bekreeftet fotokopi af
forretningsordenen.
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