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OM CHRISTIAN HJERMIND:

e Christian Hjermind er for mange kendt som professionel handboldspiller, hvor
han pa egen krop har lzert at skulle preestere under pres bade pa egen hand og
i samspil med andre. Denne erfaring kombineret med en HD i ledelse og
organisation har givet ham bade en praktisk og teoretisk ballast, som
resulterer i en veerdifuld forstaelsesramme, nar det geelder forandringsledelse.
Christian er ydermere uddannet ICl coach og mentaltrener.

e Siden 2010 har Christian Hjermind udviklet talent- og
lederudviklingsprogrammer til virksomheder, der gnsker at bygge en sund
praestationskultur, hvor samarbejde, personligt udvikling og steerke vaerdier
har veeret et omdrejningspunkt.

* Bl.a. er han ideskaber og facilitator pa Business Esbjergs personlige
lederprogram — Talentship Esbjerg.



BUSINESS
ESBJERG

ER DU NERV@S ELLER SPANDT?

Den grgnne eller rgde intro?

“Du ma selv vaere den forandring,
som du gnsker at se i verden”

Mahatma Gandhi

Rettigheder — hjermind-link.dk
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TED TALK Inspiration:

"How changing your stories can change
your life”

Lori Gottlieb
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Hvilket mindset dyrker du?

Opmeerksomhed

Radt mindset
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Grgnt mindset

t Rgdt mindset
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Det grenne mindset vs. det rgde mindset

* Det grgnne mindset er der, hvor vi har mest opmarksomhed pa de ting, vi har stgrst indflydelse pa.
* Opgave: Lav en liste med de ting og opgaver, som vi har indflydelse pa i vores dagligdag?

* Det rede mindset er der, hvor vi har mest opmaerksomhed pa de ting, vi har mindst indflydelse pa.
* Opgave: Lav en liste med de ting og opgaver, som vi ikke har indflydelse pa (eller meget lidt) i vores dagligdag?

* Naturligvis havner vi engang imellem i det rede mindset — sgcz)rgsmélet er, hvor hurtigt vi retter op
og flytter opmaerksomheden tilbage til det grgnne mindset:

* Du kan anvende fglgende spgrgsmal:
* Hvor er min opmarksomhed?
* Hvad ggr jeg?
* Hvad vil jeg gerne ggre?

Rettigheder — hjermind-link.dk
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6 SIMPLE TEKNIKKER TIL SRR
TEKNIK FOKUS
Emne Skift (D -+ Vzelg at fokusere pa et emne, som med garanti
Fokuser p3 noget andet opfattes som positivt og energifyldt
Zoom Ind Find de fragmenter af situationen, der har
Find de sméa lyspunkter noget positivt og fremadrettet i sig
Tids Skift Afdaek hvilket tidsperspektiv, der positivt
Brug tidslinjen vil @ndre oplevelsen af situationen +
Zoom Ud )ﬁ Indtag helikopter perspektivet for at se sagen i en bredere Positiv Skif
Op i helikopteren ﬁ og mere overordnet sammenhang ositiv Skirt
Tilskueren Ansku situationen / dig selv udefra som observatgr for at
Se pé dig selv spotte de steder, hvor der kan ske et positivt skift
Perspektiv Skift Bespg forskellige personers syn pa sagen,
Hvordan ser andre p3 det? for at finde de vinkler som er positive

Rettigheder — hjermind-link.dk
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Emne Skift

Fokuser pad noget andet

Udenfor arbejdet — hvad er du virkelig god til?
Hvad kan virkelig give dig god energi?
Hvilket emne kan altid trigge din positive side?

Zoom Ind

Find de sma lyspunkter

Hvad ser man, hvis man udelukkende tager de positive briller pa?
Hvilken vigtig laerestreg kan du tage med fra denne situation?
Hvad godt kan der komme ud af denne sag?

Tids Skift

Frem og tilbage pa tidslinjen

Hvor langt inde i fremtiden ligger der et positivt syn pa denne sag?
Hvilke positive sider ville du have set for 3 ar siden?
Hvornar vil du rent faktisk vaere stolt over denne situation?

Zoom Ud

Hvad vil du fa gje pa fra helikopter perspektivet?
Hvilke fordele bliver tydelige, nar man kigge pa sagen fra distancen?

Op i helikopteren Set i det helt store billede, hvilke positive sider dukker sa frem?

. Hvad laegger du maerke til omkring maden du udtrykker dig pa?
TIISkueren Hvordan tror du, at dit kropssprog ser ud lige nu?

Se pa dig selv Hvordan vil du karakterisere det ordvalg du benytter om situationen?

Perspektiv Skift

Hvordan ser andre pa det?

Hvem ville kunne se en masse konstruktive aspekter i denne situation?
Din mest optimistiske ven — hvad ville han sige nu?
Hvad vil dine naermeste kollegaer sige positivt om sagen?
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Positiv Skift

Rettigheder — hjermind-link.dk
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OPGAVE MED AT SKABE POSITIVT SKIFTE

* |dentificér en problemstilling, forstyrrelse eller udfordring,
som optager dig, dine medarbejdere eller din arbejdsplads i
forbindelse med forandring eller konflikt?

* Hvilke spgrgsmal kunne anvendes fra modellen med de positive skift,
sa det nuveerende mindset ville blive grgnt og positivt?

Rettigheder — hjermind-link.dk
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Du er en del af noget stgrre

Vilkar
Rammebetingelser
Pavirkninger

Mil@]

Kultur

Rettigheder — hjermind-link.dk
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LEDESTJERNEN — DIN LEDESTJERNE

Dit indre veerdikompas

Din dagligdag er fyldt med
situationer, pavirkninger og gjeblikke
som du reagerer pa...

— langt de fleste (90%) reagerer du
ubevidst pa.

Det geelder om at kunne navigere
med bevidsthed og situations-
fornemmelse, sa du handler i trad
med dine veerdier og hvordan du
gnsker at veere.
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HANDLEVARDIER?

Handleveerdier er bindeleddet mellem dine ”"personlige vaerdier” og dine “vigtigste handlinger”,
der sikrer mening, effekt og anvendelse:

Dine “handle-vaerdier”

Personlige Vigtigste

veerdier handlinger

Rettigheder — hjermind-link.dk
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|l EDESTJERNEN DIN LEDESTJERNE

Vigtige gjeblikke

og situationer
/7

/

Verdiladet vej

Rettigheder — hjermind-link.dk
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|l EDESTJERNEN DIN LEDESTJERNE

Vigtige gjeblikke

og situationer
/7

/

1. Smé situationer / \
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Verdiladet vej

Rettigheder — hjermind-link.dk
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|l EDESTJERNEN DIN LEDESTJERNE

DIN "LANE-ASSIST”
Vigtige gjeblikke

og situationer
/7

/

1. Smé situationer / \
IRARRARERRRARER

Verdiladet vej

Rettigheder — hjermind-link.dk
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Det ugentlige teammg@de med
erfaringsudveksling — jeres “preaestationscirke

|II

* Alle noterer sig, hvilke situationer, hvilke succeser, hvilke forstyrrelser
og hvilke reaktioner, der har fyldt i Igbet af ugen.

e Hvad kan | pavirke og ggre noget ved?
e Hvad skal der skrues ned for?
* Det skaber indsigt, initiativ og feellesskabsfglelse.

Rettigheder — hjermind-link.dk
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"LAR AT REALISERE DIT FULDE
POTENTIALE TIL GAVN FOR DIG
OG DIN VIRKSOMHED”
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Indhold fordelt pa 6 moduler

— Personprofiler, teamdynamikker og teambuilding
— Personligt lederskab og robusthed

— Personlig strategi og time management

— Forandringsparathed og konflikthandtering

— Personlig gennemslagskraft og praesentationsteknik

— Motivation og udvikling

— Opstart september 2020

— Laes mere: https://www.businessesbjerg.com/da/arrangementer/talentship-esbjerg-2020/



https://www.businessesbjerg.com/da/arrangementer/talentship-esbjerg-2020/
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Malgruppe

— Ledere — ogsa med erfaring
— Specialister

— Kommende ledere

Med ‘Talentship Esbjerg’ udvikler vi medarbejdere pa centrale positioner,
og dermed udvikler vi ogsa virksomheden.
For mig er udgangspunktet for god ledelse, at man kender sig selv.

Christian Juel Adamsen, Adm. Direktgr, Juel & Krgyer
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Talentship Esbjerg giver dig

som medarbejder:

— En styrkelse af dit personlige lederskab, som traefsikkerhed i
fremtidige beslutninger, valg og fravalg

— Bevidsthed om dine personlige styrker og udviklingspunkter,
som individ og i et team

— Indsigt i hvad der motiverer dig og hvad, der motiverer dine
kollegaer og medarbejdere

— Indsigt i forandringsledelse, og hvad det kraever at lykkes i en
foranderlig verden

— Personlig gennemslagskraft og redskaber, der far dine budskaber
igennem.
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TAK FOR | DAG

Send mail til Mai@businessesbjerg.com



mailto:Mai@businessesbjerg.com
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